“GABINETE LITERARIO”
DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

REGLAMENTO GENERAL
DEL
“GABINETE LITERARIO”

CAPITULO 1
De la Sociedad en general

ARTICULO 1°.- La Sociedad “Gabinete Literario”, fundada el 1° de marzo de 1.844, cuyo d&mbito

de accion abarca el territorio de la comunidad Auténoma de Canarias, tiene por objeto y finalidad
“contribuir al progreso intelectual, moral y material de Canarias”, para lo cual, promoverd las
condiciones para que la libertad e igualdad de los individuos sean reales y efectivas, facilitando su

~._ participacion en la vida politica, econémica, social y cultural, en particular en los d&mbitos civicos,
/ cientificas, culturales, de investigacion, de desarrollo, de fomento de la igualdad, la tolerancia y la

/' solidaridad, de la econémica social y de cooperaciéon con terceros paises, relacionados con los

/" derechos y deberes que especificamente proclama la Constitucion espafiola..
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ARTICULO 2°.-La Sociedad tiene su domicilio en el edificio de su propiedad situado en la Plaza
de Cairasco n® 1 de Las Palmas de Gran Canaria.
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ARTICULO 3°-El “Gabinete Literario” es una entidad sin 4nimo de lucro, cuenta con
[ personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, para lo
% | que podra crear o participar en otros entes juridicos con andlogos objetivos, cualquiera que sea su

— | ambito.
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| ARTICULO 4°.- Para el cumplimiento de su objeto social, el “Gabinete Literario”, contard con
los siguientes drganos:

e

A)Organos de gobierno: La Junta General, la Junta Directiva y el Presidente.
/ B)Organos de administracién y gestién: El Gerente, en su caso, y todos aquéllos que puedan
crearse para el mejor funcionamiento administrativo de la Sociedad o para el mejor cumplimiento
de los fines sociales.

C)Organos disciplinarios: la Comisién Disciplinaria y la Junta Directiva.

D)Organos electorales: la Junta Electoral.

CAPITULO 11
Miembros de la sociedad

Seccion 1*: De los socios
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ARTICULO 5°.-

1.- Los socios quedaran encuadrados en las siguiente categorfas: de honor, de mcérito,
propietarios, patronos y transeuntes.

2.— Los honores y distinciones que se otorguen a los socios se regulardn por un reglamento
de Honores y Distinciones, que se aprobard en Junta Directiva

ARTICULO 6°-Son socios honorarios las personas que, por actuaciones especiales prestados
desinteresadamente a fines de interés general vy no exclusivos de esta Sociedad, sean merecedores
de tal distincion, previo acuerdo de la Junta Directiva.

ARTICULO 7°.- Son socios de mérito las personas que, por actuaciones especiales prestadas en
causas de interés general, sean acreedores de ello, previo acuerdo de la Junta General, a propuesta
de la Junta Directiva.

ARTICULO 8°.- DE LOS SOCIOS PROPIETARIOS Y PATRONOS:

Son socios propietarios los mayores de edad que hayan formalizado su ingreso por el
procedimiento establecido. Los socios propietarios que contribuyan con una cantidad superior a la
cuota establecida tendran la consideracion de protectores, y podran ser personas fisicas o juridicas,
siendo representados a todos los efectos, estos Gltimos, por su representante legal.

Son socios patronos los mayores de edad que hayan formalizado su ingreso por el

r procedimiento establecido. Los socios patronos que contribuyan con una cantidad superior a la
cuota establecida tendran la consideracion de protectores, y podran ser personas fisicas o juridicas,
siendo representados a todos los efectos, estos tltimos, por su representante legal.

ARTICULO 9°.- 1.- DE LOS SOCIOS PROPIETARIOS Y PATRONOS
\7 Los socios propietarios podran ser calificados, si no se encuentran en la situacion activa,
como ausentes, en excedencia, con bonificacién de cuota, con exencion de cuota o protectores. La
/ calificacion no limita ni restringe los derechos que como socios propietarios le estan acreditados,
/ " conforme lo fijado en estos Estatutos y sus disposiciones de desarrollo.
2.-La calificacién de propietario ausente, propietario en excedencia, propietario con
bonificacion de cuota y propietario con exencion de cuota se realizard conforme a lo previsto en
los articulos 23 v 24 de los presentes Estatutos.
3.-La calificacién de protector se efectuara por la Junta Directiva atendiendo a los servicios o
donaciones que hayan realizado a la Sociedad, sin que suponga derechos diferentes a los que como
socio propietario tuviera acreditado.
Los socios patronos solo podran estar en situacién de activos.

ARTICULO 10°.-1.-Se entiende por transetnte toda persona que no esté domiciliada en esta Isla y
cuya residencia en ella sea eventual. Para pertenecer a esta clase de socios se requiere ser mayor de
edad. Deben ser acepladas mediante el procedimiento de ingreso previsto.
2.-El plazo méximo de permanencia en esta categoria es de tres afios, salvo en los casos
§ especiales en que la Junta Directiva estime, a solicitud del interesado, que puede ser prorrogado
7 dicho plazo en un afio més.
3.-Transcurridos los plazos sefialados los socios transetintes podran pasar a propietarios, previa
solicitud, abonando la cuota de entrada establecida en el articulo 22 para los socios propietarios
\%

con deduccion de la satisfecha a su ingreso como transetnte.
Seccion 2%: De las personas con acceso a las instalaciones sociales

ARTICULO 11°- La categoria de familiar de socio comprendera, siempre que convivan con el
socio, al conyuge, los ascendientes, descendientes menores de edad, asi como los menores de edad
tutelados por algiun conyuge. Estos familiares de socios tendran derecho al uso y participacion en
las instalaciones y actividades sociales en la forma prevista en los presentes estatutos y los
reglamentos que lo desarrollen.

ARTICULO 12°.-1.-La categoria de hijo de socio comprendera los hijos de socios propietarios y
transeuntes del articulo 5° siempre que cumplan las siguientes condiciones:
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a)Ser mayores de 18 afios y menores de 28 aiios.

b)Ser solteros.

¢)Convivir con sus padres y bajo su dependencia econdémica.

d)Que lo hayan solicitado expresamente, adjuntando declaracién jurada del progenitor socio
acreditativa del cumplimiento de las antedichas condiciones y del compromiso de comunicar al
club cuando cualesquiera de ellas no se dieran. Esta solicitud solamente podréd efectuarse en una
ocasion.

2.-Las personas incluidas en la categoria de hijo de socio tendran derecho al uso y participacion
en las instalaciones y actividades sociales en la forma prevista en los presentes estatutos y los
reglamentos que lo desarrollen. Estando exentos de cuota.

ARTICULO 13°-La persona viuda o viudo de un socio propietario, cumpliendo el tramite
sefialado en el articulo 17 letra d), quedard subrogada, mientras no cambie su estado civil, en los
derechos y obligaciones que como socio tuviera el difunto, a excepcion de los de transmision a sus
descendientes de los beneficios previsto en el articulo 24 de estos Estatutos.

Seccion 3% De los derechos y obligaciones de los socios

ARTICULO 14°.-1.-Son derechos indelegables de los socios propietarios al corriente de sus
obligaciones sociales:

a)A presentar Socios propietarios y Transelntes; y a hacer proposiciones para el nombramiento
de Socios de mérito.

b)Formar parte como miembros de pleno derecho de la Junta General, efectuando proposiciones
v tomar parte en las deliberaciones y votaciones de dicha Junta.

¢)Elegir a la Junta Directiva y ser candidato a la misma, en la forma prevista en estos Estatutos
y reglamentos de desarrollo.

d)Exigir que la actuacién de la Sociedad y de sus 6rganos se ajuste a lo dispuesto en la
legislacion vigente y a las disposiciones estatutarias y reglamentarias especificas.

e)A disfrutar de cuanto la Sociedad posea para instruccién y recreo con arreglo a lo dispuesto
en estos Estatutos y en los reglamentos especiales de cada dependencia. Conocer y participar en las
fiestas y otras actividades de la Sociedad, en compaiiia de los miembros de su familia que permiten
estos Estatutos.

DA la exencidn del pago de la cuota al cumplir cincuenta afios ininterrumpidos como socio.

g)A examinar la documentacién obligatoria de la Sociedad, en las condiciones que no perturben
el buen orden administrativo de la misma.

h)A formular las reclamaciones que estimen pertinentes, dirigiendo las instancias a la
Presidencia.

i)Presentar alegaciones en los procedimientos disciplinarios en los que sean parte.

j)Separarse libremente de la Sociedad.

k)Cualesquiera otros que les sean reconocidos por las disposiciones legales o por las demds
normas estatutarias o reglamentarias.

St

2.-Los socios de mérito y honorarios que no hayan tenido la condicién de propietarios y los
socios transetntes disfrutaran de los derechos sefialados en los apartados d, ¢, h, i, j y k del nimero
anterior, mientras que los socios propietarios conservaran la plenitud de sus derechos.

3.-Los socios patronos disfrutaran de los derechos sefialados en los apartados d, e, h, i, j y k del
numero 1 v de las condiciones especificas que figuran en el reglamento de patronos.

ARTICULO 15°.-Son obligaciones de todos los socios:
'\// a)Satisfacer las cuotas y demas obligaciones que les correspondan.
b)Someterse a la disciplina y a la normativa de la Sociedad.
¢)Contribuir al sostenimiento y difusion de las actividades sociales.
d)Participar si fuera posible en las fiestas y actividades de la Sociedad.
e)ldentificarse personalmente e identificar a sus familiares ante el personal de la Sociedad
cuando le sea solicitado.
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f)Responsabilizarse de las personas que, bajo su invitacion o tutela, acceden a las instalaciones
de la Sociedad.

g)Justificar suficientemente las situaciones que conlleven un beneficio para si o para sus
familiares.

h)Cualesquiera otras que les vinieren impuestas por las disposiciones legales o por las demés
normas estatutarias o reglamentarias.

ARTICULO 16°-No podri pertenecer a la Sociedad con el caracter de socio propietario o
transetnte nadie que sea nombrado o desempefie empleo retribuido en la misma. Quedard en
situacion de excedencia de su condicién de socio, y se le rehabilitara en su cardcter de socio
cuando cese en aquellas funciones previa solicitud y admision sin abono de cuota de entrada.

Seccion 4" De la adquisicion o pérdida de la condicion de socio.
q P

ARTICULO 17°.-1.-Para la adquisicion de la condicion de socio, que tiene cardcter

exclusivamente personal, se requiere:
{\ a)Ser mayor de edad.

b)Estar en pleno uso de los derechos civiles.
% ¢)Ser presentado, en propuesta firmada por cuatro socios propietarios que estard de manifiesto
| en sitio visible del local social, 0 en su caso, en el tablén de anuncios, durante cuatro dias. En dicha
) propuesta constard también la conformidad del interesado quién acompafiara a su solicitud dos
fotografias tamafio carnet y otras dos fotografias por cada uno de los familiares que de
conformidad con estos Estatutos tengan derecho. Se Regulara por un Reglamento especifico la
presentacion por medios Telematicos.
d)Que la admision tenga efecto en Junta Directiva en votacion secreta y por mayoria absoluta

de concurrentes.
4 e)Abonar la cuota de entrada que se establezca para cada categoria de Socio.

2.-El aspirante a Socio propietario que no fuese admitido en primera votacion podrd presentarse
nuevamente transcurridos tres meses de aquélla.

3.-El Presidente comunicara por oficio su admisioén al interesado acompafidandole un ejemplar
de estos Estatutos.

4.-Quedan exceptuados de estas formalidades los socios de honor, de mérito y patronos, a que
hace referencia el articulo 5° de estos Estatutos.

5.-En ningn caso se tramitaréan las solicitudes de admision como socio, presentadas durante un
proceso electoral de la Sociedad, hasta que éste haya concluido.

ARTICULO 18°.- 1.-La condicién de socio, en cualquiera de sus modalidades, se pierde por
| alguna de las causas siguientes:

a)Por voluntad propia manifestada por escrito al Presidente.

b)Por falta de pago de las cuotas y demas obligaciones que se establezean, correspondientes a
dos meses, previo requerimiento de pago del que quede constancia de su recepeion.

c)Por acuerdo de los 6rganos disciplinarios, fundado en causas de caracter muy grave y
sancionadas de acuerdo a lo establecido en este estatuto en el Capitulo VII.

2.-En el supuesto de pérdida de la condicion de socio, el reingreso estard condicionado al previo
abono de las obligaciones sociales devengadas desde la fecha del ultimo recibo impagado hasta el
dia de la solicitud del reingreso, aumentadas con el interés legal correspondiente a todo el citado
periodo.

Seccion 5% De las obligaciones econémicas de los socios.
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ARTICULO 19°.-La cuota de entrada en la Sociedad de los socios propietarios y transetntes serd
la que resulte de los Presupuestos anuales de la Sociedad. La de pase de la categorfa de transetnte
a propietario serd la misma que corresponda a los socios propietarios con deduccién de la
satisfecha a su ingreso como transeunte.

ARTICULO 20°.-Sobre la cuota de entrada se estableceran las siguientes bonificaciones:

a)Los hijos o huérfanos de socios propietarios que hayan abonado, al menos, ciento veinte
mensualidades quedan totalmente exentos de abonar cuota alguna.

b) Los hijos o huérfanos de socios propietarios que hayan abonado menos de ciento veinte
mensualidades tendran un ochenta y cinco por ciento de reduccién de la cuota de entrada a los
cinco afios de antigiiedad ininterrumpida, incrementandose la bonificacion en un tres por ciento
por cada afio completo como socio, hasta la exencion total establecida con cardcter general.

ARTICULO 21°.-Los socios de honor, de mérito y patrono comprendidos en el artfculo 5° estan
exceptuados de la cuota de entrada.

ARTICULO 22°.-La cuota mensual de los socios propietarios, transetntes y patronos sera la que
resulte de los Presupuestos anuales de la Entidad.

g T—

ARTICULO 23°.-Los socios propietarios que se ausenten por mas de dos meses de la Isla y no se
acojan a situacion de correspondencia podran, previa autorizacion de la Junta Directiva, pasar a la
~ calificacién de ausentes con pago de una cuota de mantenimiento bonificada equivalente al 25% de
'\“‘\-\{a cuota correspondiente a los socios propietarios.
/
//ARTiCULO 24°.-Estar4n exentos del abono de la cuota mensual y de las derramas:
/ a)Los socios de honor y de mérito.
/ b)Los socios propietarios que cumplan los cincuenta afios ininterrumpidos como Socio.
¢)Los socios propietarios a los que se haya autorizado por la Junta Directiva la excedencia por
su condicién social ya sea por haber contraido matrimonio con otro socio o por desempefiar
actividad laboral en la Sociedad. Esta excedencia suspendera los derechos y obligaciones que,
como socio, le corresponden.
d)Las personas pertenecientes a la categoria de hijos de socios, segun estd definida en el
articulo 12 de estos Estatutos.

3 ARTICULO 25°.-Las derramas sociales alcanzaran por igual a los socios propietarios, cualquiera
é que sea su calificacion conforme al articulo 9 de los presentes Estatutos.
v

ARTICULO 26°.-Para ¢l computo de toda antigtiedad no se tendrd en cuenta los periodos en que
/ el socio esté en calificacion de excedencia, de baja o sancionado con suspension o expulsién.

CAPITULO 111
Organos de Gobierno

Seccion 1*: De la Junta General

ARTICULO 27°.-La Junta General es el érgano superior de la Sociedad, en el que se integran los
socios propietarios de la misma.

ARTICULO 28°.-Corresponde a la Junta General:

a)La aprobacién y modificacién de sus Estatutos y Reglamentos.
b)La eleccion y cese de la Junta Directiva, a través del correspondiente proceso electoral o de la
mocidén de censura.
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c)La aprobacién y modificacion del presupuesto anual y su liquidacion asi como el balance y la
rendicion de cuentas.

d)La determinacién de las cuotas, derramas, tarifas y demas ingresos sociales.

¢)El seguimiento de la gestion de la Sociedad, mediante la aprobacién del Presupuesto anual y
las Cuentas anuales.

f)La autorizacién sobre la disposicion de los bienes inmuebles de la Sociedad, la toma de dinero
a préstamo, con y sin garantia patrimonial, la emision de titulos transmisibles representativos de
deuda o parte alicuota patrimonial o los gastos plurianuales.

g)La resolucion de las proposiciones que le sean sometidas por I Junta Directiva o por un
minimo de 50 socios propietarios, siempre que se formulen en la forma prevista en los presentes
Estatutos o en sus normas de desarrollo.

h)Cualesquiera otras que les sean atribuidas por estos Estatutos y normas reglamentarias o por
el Ordenamiento Juridico vigente.

ARTICULO 29°.-1.-Las Juntas Generales serdn ordinarias y extraordinarias y solo tomaran parte
en ellas los socios propietarios y de mérito.

2.-Se celebraran dos Juntas Generales ordinarias cada afio, en el mes de noviembre para la
aprobacién del presupuesto de la Sociedad, y en el mes de marzo para la aprobacion del balance,
las cuentas de ingresos y gastos y las cuentas de pérdidas y ganancias, asi como la liquidacién del
presupuesto anual.

3.-Las demas sesiones de la Junta General seran extraordinarias.

ARTICULO 30°.-1.-La Junta General sera convocada por el Presidente, en los casos previstos
estatutariamente, por acuerdo de la Junta Directiva o a solicitud motivada de 200 socios
propietarios. Entre la solicitud de éstos y la celebracion de aquélla no podra haber mas de treinta
) dias naturales.

2.-La convocatoria se efectuard mediante correo ordinario, y en los salones sociales, con un mes
de antelacion, debiendo expresarse el Orden del Dia de la misma. El anuncio de la convocatoria se
publicard en la prensa con cinco dias de antelacion a su celebracion.

3.-La documentacion relativa a la Junta estard a disposicién de los socios propietarios en la
Secretaria de la Sociedad diez dias antes de la fecha de celebracion de la Junta General.

4.-Si la convocatoria tuviera, motivadamente, caricter de urgencia la antelacion de la
convocatoria sobre la fecha de celebracién podra reducirse a un minimo de siete dias.

ARTICULO 31°.-1.-La Junta General quedara validamente constituida cuando asistan a la misma,
en primera convocatoria, la mitad mas uno de los socios propietarios. En segunda convocatoria,
que se celebrard treinta minutos mds tarde, bastara con la asistencia de cualquier niimero de socios
i 3 /
/
L
§

propietarios.

2.-Los acuerdos de la Junta General, validamente constituida, se adoptaran por el voto favorable
de la mayoria simple de los socios propietarios asistentes a la misma, salvo que en estos Estatutos
o en las disposiciones que sean de aplicacion, se exija otra mayorfa cualificada. Sus votaciones
seran publicas, salvo cuando se solicite por un socio votacion secreta y se apruebe por, al menos, la
tercera parte de los asistentes.

Seccién 2": De la Junta Directiva

ARTICULO 32°.-La Junta Directiva de la Sociedad es el érgano colegiado de gobierno de la
misma. Estd compuesta por un Presidente, Vicepresidente primero o Director de Fomento, un
Vicepresidente segundo o Director de Recreo, un Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero, un
Contador, un bibliotecario y siete vocales. Su mandato es de tres afios. Tales cargos no son
retribuidos, siendo obligatoria su asistencia a las Juntas y a los actos convocados por la
Presidencia, salvo ausencias justificadas.

ARTICULO 33°.-Corresponde a la Junta Directiva las siguientes atribuciones:
a)Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Junta General, los presentes Estatutos, los

Reglamentos sociales y los Presupuestos de la entidad.
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b)Elaborar y aprobar las normas de uso de las distintas dependencias, servicios y recreos asi
como cuantos informes o propuestas se refieran a materias comprendidas dentro del &mbito de sus
competencias,

c)Elaborar y proponer el Proyecto de Presupuesto y el Estado de Cuentas anual que se someten
anualmente a la Junta General.

d)Acordar la admisién y baja de los socios, asi como las situaciones de excedencia.

¢)Convocar, por medio de su Presidente, a la Junta General.

fAcordar la adquisicién y enajenacion de bienes muebles.

h)Someter a la aprobacion de la Junta General las propuestas de aprobacién y modificacion de
los Reglamentos.

i)Gjercer la potestad disciplinaria en los términos fijados en los presentes Estatutos y su
desarrollo reglamentario.

j)Resolver los asuntos de régimen interior que, con cualquier motivo, se susciten en el seno de
la Sociedad en los términos fijados en los presentes Estatutos y su desarrollo reglamentario.

k)Nombrar a las personas que hayan de dirigir las distintas comisiones y 6rganos que se creen.

1)Acordar o resolver cualquicr convenio de reciprocidad que se ofrezca con otras sociedades.
Asi como los convenios suscritos con empresas o entidades publicas o privadas.

m)Tener a disposicién de los socios los libros que integran el régimen documental de la
Sociedad.

n)Solicitar y formalizar créditos con Entidades Bancarias, por un importe maximo del 10% del
presupuesto anual, siempre que estas operaciones sean canceladas dentro del propio Ejercicio
economico en las que se solicitan,

fi)Negociar efectos y pagarés en Entidades de Crédito.
\F o)Solicitar, prestar o formalizar avales 0 medidas de garantia ante los Tribunales de Justicia o
Fntidades Pablicas.

/ p)Contratar con concesionarios los servicios de bar, restaurante, terraza, celebraciones y
/" festejos de la Sociedad por un periodo que nunca podré superar los tres afios de duracion.
/ q)Cualesquiera otras que, en el ambito de sus competencias, les sean atribuidas por estos
Estatutos y normas reglamentarias o les delegue el Presidente o la Junta General.

P ,ﬁ7

ARTICULO 34°.-1.a Junta Directiva quedara validamente constituida, cuando convocada por
iniciativa del Presidente o a instancia de seis directivos, asistan a la misma cuatro de sus
miembros, debiendo estar presentes en cualquier caso el Presidente o el Vicepresidente. Los
acuerdos se adoptardn por mayoria de los asistentes, salvo aquellos casos para los que estos
Estatutos prevean una mayoria cualificada, decidiendo en caso de empate el voto del Presidente o
( é de quién haga sus veces.

o/

Q

ARTICULO 35°-Salvo en el cargo de Presidente, de producirse vacantes en la Junta Directiva

/ por dimision, fallecimiento, incapacidad fisica, incompatibilidad, sancién disciplinaria o judicial
firme o cese por acuerdo mayoritario del resto de la Junta Directiva, ¢stas seran cubiertas por los
socios propietarios que, cumpliendo con los requisitos previstos para ser candidato a miembro de
la Junta Directiva, libremente designe el Presidente. De dichos nombramientos se dard cuenta en la
primera Junta General que se celebre.

Seccion 3*: Del Presidente

/ ARTICULO 36°.-El Presidente es el representante legal de la Sociedad alcanzando esta
representacién todos los actos, tanto judiciales como extrajudiciales, que realice en nombre de la
misma. También le corresponde la direccion superior de la Sociedad.

ARTICULO 37°.-Las atribuciones del Presidente son las siguientes:

a)Convocar y presidir los érganos de gobierno de la Entidad con voto de calidad, en caso de
empate, en la adopcidn de los acuerdos de ambos érganos colegiados.

b)Ejecutar los acuerdos de la Junta General y de la Junta Directiva, adoptando las disposiciones
necesarias para el exacto cumplimiento de los Estatutos y para el buen servicio de la Sociedad.
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¢)Otorgar los poderes de representacién que sean necesarios y los de administracién y de orden
procesal que sean convenientes.

d)Autorizar con su firma, junto con la de los directivos expresamente autorizados por estos
Estatutos, las actas, las certificaciones, los libramientos de pago y los oficios de admisién y bajas
de socios, asi como toda clase de documentos publicos o privados.

¢)Reemplazar los cargos directivos que queden vacantes.

f)Autorizar las visitas a las dependencias sociales.

g)Contratar y despedir los empleados de la Sociedad, ¢ imponerles los correctivos
reglamentarios, dando en todos los casos cuenta a la Junta Directiva.

h)Autorizar con su firma los efectos bancarios que se le presenten y las demas que le confiere
por este reglamento.

i)Cualesquiera otras que, en ¢l ambito de sus competencias, le sean atribuidas por estos
Estatutos y normas reglamentarias o le delegue la Junta Directiva o la Junta General.

ARTICULO 38°.-El Presidente serd sustituido por los Vicepresidentes, por su orden, en los casos
de ausencia o enfermedad o por dimision, fallecimiento, incapacidad fisica, incompatibilidad o
sancion disciplinaria o judicial firme.

Seccion 4™ Los Directivos

ARTICULO 39°.-El Vicepresidente primero o Director de Fomento y Patrimonio estd encargado
de proponer y supervisar todas las actividades de caréacter cientifico, artistico y patrimonial de la
. Sociedad. A tal fin dirigir4 los actos de esta indole que se realicen, adoptando las disposiciones que
) estime necesarias para el mejor resultado de los mismos. Siendo primer Vicepresidente sustituye
’,/ al Presidente en los casos descritos en el articulo anterior, sino también en los casos urgentes que
// se susciten no estando aquél.
Autorizar con su firma los efectos bancarios que se le presenten y las demas que le
confieran por este reglamento.

ARTICULO 40°.-El Vicepresidente segundo o Director de Recreo, sustituye al Presidente y al
Vicepresidente primero. Estd encargado de proponer y supervisar todas las actividades

relacionadas con recreos y fiestas de la Sociedad.
Autorizar con su firma los efectos bancarios que se le presenten en ausencia de los titulares
3 y todas las que por este Reglamento se le reconocen.
é ARTICULO 41°.- Los Vicepresidentes son los jefes de los servicios y dependencias de que
| especialmente estan encargados sin petjuicio de inspeccionar todos los ramos de gobierno y
b
!

administracién de la Sociedad, para lo que y en casos de urgencia, podran corregir en el acto las
faltas que lleguen a su noticia, dando cuenta inmediatamente al Presidente.

ARTICULO 42°.-El Bibliotecario estd especialmente encargado del salon de lectura, de la
biblioteca y de las mesas escritorios que se establezcan en la sede social, asi como proponer y
supervisar todas las actividades de caracter literario

a)Inspeccionar estos servicios corrigiendo cualquier falta que notare; cuidar de la Biblioteca y
hacer el catilogo de la misma.

b)Proponer las suscripciones de periddicos y revistas politicas y cientificas, literarias y
culturales mas importantes, tanto nacionales como extranjeras.

¢)Proponer a la Junta Directiva la adquisicion de libros y folletos con destino a la Biblioteca,
entendiéndose que no podra adquirirse mas de un solo ejemplar de cada obra.

En casos excepcionales y por acuerdo de la Directiva, se podran adquirir hasta doce ejemplares
de obras cuyo objeto sea de gran importancia para esta Isla, o sea su autor hijo de Canarias.

d)Cuidar de que las mesas de lectura de la Biblioteca estén siempre provistas de los dtiles

necesarios.

/ ARTICULO 43°.-Son sus atribuciones:
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ARTICULO 44°.-El Secretario de la Junta Directiva ejercera las funciones de fedatario y cuidara
del archivo, despacho, redaccion, custodia y autorizaciéon de la documentacién oficial asi como
cuantos documentos integren el régimen documental o afecten a la marcha administrativa de la
Sociedad, velando por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. El
Secretario serd sustituido por el Vicesecretario en los casos de ausencia o enfermedad o por
dimisién, fallecimiento, incapacidad fisica, incompatibilidad o sancién disciplinaria o judicial
firme. El Vicesecretario serd sustituido por el Bibliotecario en similares supuestos. Todos estos
cargos auxiliaran al Secretario para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Autorizar con su firma los efectos bancarios que se le presenten y las demés que por este
Reglamento se le reconocen.

ARTICULO 45°.-El Tesorero, gestor de la actividad econdmica, es el depositario de los fondos de
la Sociedad, firmara los recibos, efectuard todos los cobros y librara, previo el visto bueno del
Presidente, los pagos debidamente intervenidos por el Contador. Junto con el Contador,
formalizara el Estado de Cuentas de la Sociedad previo a su aprobacién por la Junta General.

Autorizar con su firma los efectos bancarios que se le presenten y las demds que le
confieran por este reglamento.

ARTICULO 46°.-FE] Contador tiene a su cargo la intervencién de los ingresos y gastos que se
verifiquen, de acuerdo con el presupuesto aprobado en Junta General, llevando para ello cuantos
libros y documentos estime necesarios, pudiendo en todo tiempo realizar con el Tesorero arqueo de
caja y balance que deberd consignarse en actas firmadas por ambos. Deberd rendir a la Junta
Directiva mensualmente las cuentas de gastos e ingresos, que ineludiblemente se ajustardn a las
w consignaciones presupuestarias aprobadas pro la Junta General, no debiendo autorizar ningtn
gasto que no se ajuste a la partida del presupuesto aprobado.

Autorizar con su firma los efectos bancarios que se le presenten y las demas que le

confieran por este reglamento.

ARTICULO 47°.-Los vocales desempeiiaran las delegaciones que les confiera la Junta Directiva,
sustituiran a los demds integrantes de ella en los casos y formas que ésta determine y podran ser
designados como directores de las distintas comisiones que se creen en la Sociedad.

CAPITULO 1V
Administracion y gestién de la Sociedad

Seccion 1": Del Gerente

ARTICULO 48°.-1.-El Gerente que ser libremente nombrado y cesado por la Junta Directiva, es
el responsable ejecutivo de administracién de la Sociedad. Estara retribuido conforme a la
consignacién presupuestaria destinada al efecto y tendrd la consideracion laboral de personal de
Alta Direccion, pudiendo ser cesado en la forma prevista en tal categorfa laboral.

2.-En todo caso, no serd imprescindible la existencia en todo momento de la figura de Gerente,
cuyas funciones, caso de encontrarse la plaza vacante, seran atribuidas a un “Directivo de turno”
designado de entre los miembros de la Junta Directiva, de forma mensual.

ARTICULO 49°.-1.-Son funciones del Gerente:

a)Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva o que directamente le encomiende
el Presidente.

b)Dirigir e inspeccionar, con subordinacion a la Junta Directiva, todos los servicios y
dependencias,

c)Ejercer la direccién inmediata de las actividades administrativas y la jefatura de personal.

d)Representar administrativamente a la Sociedad cuando le sea conferida expresamente por el

Presidente dicha representacion.
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¢)Proponer a la Junta Directiva las medidas necesarias para el buen funcionamiento y
conservacion de las dependencias y del material afecto a las mismas, adoptando las que tengan
carécter de urgencia e informando de las mismas inmediatamente a la Junta Directiva.

f)Coordinar, de conformidad a lo dispuesto por la Junta Directiva, la ejecucion y desarrollo de
actividades sociales.

g)Firmar la correspondencia y documentos de mero tramite, pudiendo retirar la documentacion,
cartas, paquetes o giros que a nombre de la Sociedad figuren en las oficinas de Corrcos,
Telégrafos, Telefonia u otra clase de organismos.

h)Resolver, en defecto de miembros de la Junta Directiva y de forma transitoria, las dudas que
surjan sobre la aplicacién de las normas de uso de las dependencias, actividades y servicios de la
entidad.

i)Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en relacion
con las actividades e instalaciones sociales.

j)Cuantas funciones le encomienden los Estatutos y normas reglamentarias de la Sociedad o la
propia Junta Directiva.

2.-Para el correcto cumplimiento de sus funciones, el Gerente deberd asistir a las Juntas General y
Directiva, ausentindose de las mismas o tomando la palabra cuando el Presidente asf lo disponga.

I En el caso de asistencia a Junta Directiva deberd ausentarse a peticion de dos miembros de dicha
Junta.

Seccion 2%: Del personal de la Sociedad

?)ARTfCULO 50°.-1.-La Sociedad dispondrd del personal necesario para el cumplimiento de su
/" objeto y fines, con los derechos y deberes fijados en estos Estatutos, sus reglamentos de desarrollo
i y la legislacion vigente.
/ 2.-Serd competencia de la Junta Directiva la contratacién del personal, siempre que exista
dotacién presupuestaria para ello. En el supuesto que no exista dotacién presupuestaria, la Junta
Directiva sélo podra realizar una contratacién temporal que no podrd convertirse en indefinida
hasta que no sea dotada la plaza presupuestariamente. Esta limitacion no se aplicarfa para el caso
de fallecimiento, jubilacion o baja definitiva de un trabajador.
3.-Ninguna persona que sea nombrada para desempefiar empleo retribuido en la Sociedad,
puede pertenecer a ella con el cardcter de socio, aplicindosele una excedencia en tal situacion.
Siendo rehabilitado, con la categoria de socio que tuviera en el momento de la calificacion en
excedencia, cuando cese en dicho empleo.

Seccion 3*: De los Servicios externos

ARTICULO 51°-La Junta Directiva podra contratar con profesionales o empresas legalmente
| constituidas, con caracter temporal y siempre que cuente con recursos presupuestarios para ello, la
confeccion de proyecto determinado, la ejecuciéon de una obra o la prestacion de un servicio
determinado si dicha contratacion reporta ventajas sobre la realizacién directa por la Entidad de
dicha actividad.

CAPITULO V
Régimen Econémico

ARTICULO 52°.-La Sociedad “Gabinete Literario” es una entidad sin fin de lucro y la totalidad
de sus beneficios netos debera aplicarse al cumplimiento de sus fines sociales, sometiéndose al
régimen de presupuesto y patrimonio propios.

ARTICULO 53°.-Los recursos econémicos de la Sociedad procederan de:
a)Los derechos y cuotas que, en relacion con los socios, establezca la Junta General.
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b)Los productos, rentas o frutos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como
cualesquiera otros ingresos que se obtengan del ejercicio de la actividad propia o accesoria de la

Sociedad.

c)Las subvenciones o ayudas que puedan recibirse de las Administraciones Publicas.
d)Las donaciones, ayudas o legados que puedan recibirse de personas fisicas o juridicas.

e)Los préstamos o empréstitos obtenidos de entidades y particulares.

fLas cantidades obtenidas, con caracter de penalizacién o en concepto de indemnizacién, por

incumplimientos contractuales.

h)Los bienes o derechos que se adquieran de otro modo conforme al Ordenamiento Juridico y
cualesquiera otros que pudieran serle atribuidos.

ARTICULO 54°.-1.-La Sociedad “Gabinete Literario” deberd cumplir el siguiente régimen de
administracién y gestién de presupuesto y patrimonio:
a)Puede promover y organizar actividades con relacion directa o accesoria al desarrollo de su

fin social.

b)Puede gravar v enajenar sus bienes inmuebles, tomar dinero a préstamo y emitir titulos
representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial, siempre que dichos negocios juridicos no
comprometan de modo irreversible el patrimonio de la Entidad o su fin social. En todo caso, el

f\ gravamen o enajenacion de sus bienes inmuebles requerird autorizacion de la Junta General, con el
quorum de acuerdo especial de mayoria absoluta del censo de socios propietarios en primera

convocatoria y de dos tercios de los asistentes, en segunda.
c)Puede ejercer, complementariamente,

podran repartir dividendos entre los socios.

actividades de caracter

industrial,

comercial,
profesional o de servicios y destinar sus bienes y recursos a los mismos pero en ninglin caso

d)No podrd comprometer gastos que superen lo autorizado pro el Presupuesto anual salvo que

cardcter plurianual sin autorizacion previa de la Junta General.

¢)La administracion del presupuesto respondera al principio de caja tnica y la contabilidad se
ajustara a las normas del Plan General de Contabilidad vigente que sea de aplicacién y que permita
el debido control presupuestario. El ejercicio econdémico se iniciard el 1 de enero de cada afio y se

cerrard el 31 de diciembre siguiente.

/dichos gastos se correspondan con las siguientes situaciones: que se sufraguen con ingresos
extraordinarios, que se autoricen expresamente por la Junta General o que se destinen a resolver, a
juicio de la Junta Directiva, una situacién de fuerza mayor. Tampoco podra comprometer gastos de

DEn cualquier momento, la Junta General o la Junta Directiva podra solicitar la realizacion de
auditorias financieras o de gestion, asi como informes de revision limitada sobre cualquier tipo de

gastos.

g)Los fondos de la Sociedad seran custodiados en cuentas corrientes bancarias abiertas a
nombre de la misma, las cuales estard debidamente intervenidas por el Contador o persona que

del patrimonio social.

validamente le sustituya. La disponibilidad de dichos fondos precisara de la firma mancomunada
de al menos, el Presidente, el Tesorero y el Contador u otros directivos que, previa autorizacion de
la Junta Directiva, tengan firma reconocida, que deberdn acreditar que el gasto comprometido
cuenta con partida presupuestaria suficiente.

h)La contrataciéon de obra, servicio o suministro por importe superior al 1% del presupuesto
anual estara sujeta a los principios de concurrencia de, al menos, dos empresas, adjudicandose a la
oferta mds ventajosa en sus condiciones econdémicas y técnicas.

i)Los presupuestos deberan contemplar una consignacién destinada a la conservacion y mejora

2.-Lo previsto en el apartado anterior, quedara desarrollado en el correspondiente Reglamento
Econémico de la Sociedad. Este Reglamento fijard, como objetivo fundamental del régimen

econdmico social, la administracion mediante un sistema presupuestario anual que contemple,
ademas de los gastos e ingresos, las nuevas inversiones o adquisiciones, asi como el reflejo en los
debidos documentos de la imagen fiel del Patrimonio, la situacién y estructura financiera y los
resultados econdmicos de la Sociedad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

CAPITULO V1

Régimen documental y contable
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ARTICULO 55°.-1.-Integrardn el régimen documental y contable de la Sociedad que estard a
disposicion de los socios en secretaria, la siguiente documentacion:

a)El Libro de Registro de Socios, en el que deberan constar sus nombres y apellidos, €l nimero
de D.N.I (o de pasaporte, si no tuvieren la nacionalidad espafiola), su domicilio, las anotaciones
correspondientes a sus familiares que tengan acceso a la entidad, las fechas de ingreso y las causas
que motivan las bajas.

b)Los Libros de Actas, de los cuales existird uno por cada érgano colegiado, y en los cuales se
consignarédn las circunstancias de lugar y tiempo de celebracion, asistentes, orden del dia, puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas serdan
suscritas, en todo caso, por el Presidente y Secretario del érgano colegiado.

¢)Los Libros de Contabilidad, en los que figurardn tanto el patrimonio como los derechos y
obligaciones e ingresos y gastos de la Sociedad, debiendo precisarse la procedencia de aquéllos y
la inversion o destino de éstos. En todo caso, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en
materia de contabilidad de asociaciones si dnimo de lucro y, en su defecto, al régimen general
(Plan General de Contabilidad).
d)EI Libro-Registro de entrada y salida de escritos y documentos.
e)El Libro de Inventario de Bienes.
f)El Libro de Honor.
g)El Libro de Registro de Empleados y Personal.
h)El Libro de Registro de Contratos, Convenios y Protocolos suscritos por la Entidad.
1)Los extractos mensuales de las cuentas de ingresos y gastos.
) j)Todos aquellos libros o documentos auxiliares que consideren oportunos para un mejor

/' cumplimiento de sus fines.

N

La anotacion, gestién y consulta de datos personales se efectuard a la legislacion aplicable en
v esta materia.

2.-El examen de la documentacién obligatoria de la Sociedad se efectuard en condiciones que
no perturben el buen orden administrativo de la misma, no pudiendo diferirse la respuesta a las
solicitudes mas de quince dias.

ARTICULO 56°.-Todos los libros que integran el régimen documental y contable podran ser
llevados de forma informatica, sin perjuicio de que sean impresos en soporte papel para su
consulta por los socios y su legalizacion por el érgano competente. ,

ARTICULOQ 57°.- La Sociedad debera formalizar, en los cien dfas siguientes al cierre del gjercicio

econdmico, el balance, las cuentas de ingresos y gastos y las cuentas de pérdidas y ganancias, asi

L como la liquidacién del presupuesto anual, que pondrd a disposicion de sus socios y del Registro
J de Asociaciones que corresponda en el plazo reglamentariamente establecido.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

ARTICULO 58°-La Sociedad “Gabinete Literario” ejercerd, a través de sus organos
disciplinarios, la potestad disciplinaria en el 4mbito de sus competencias, que se extiende a los
socios 0 a las personas con acceso a la entidad, en relacién con actividades sociales, por
infracciones a las normas tipificadas en estos Estatutos o sus disposiciones de desarrollo.

ARTICULO 59°.-Correspondera el conocimiento y fallo de las infracciones en primera instancia,
a la Comisién Disciplinaria del “Gabinete Literario”. Sus resoluciones seran recurribles ante la
Junta Directiva en el plazo de 7 dias hébiles desde su notificacién. Las resoluciones dictadas por la
Junta Directiva seran recurribles ante la Asamblea General, donde se tomara resolucion definitiva
y que agotan la via social en dichos procedimientos sancionadores.
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ARTICULO 60°-1.-La imposicién de sanciéon requerird, en todo caso, la instruccién de
expediente con audiencia del afectado. Las sanciones impuestas no sera ejecutivas hasta su firmeza
en la via social.

2.-La Junta Directiva aprobara un reglamento para la aplicacion de la potestad sancionadora, y
designard una Comision Disciplinaria, que debera ser presidida por un miembro de la propia Junta
Directiva. En dicho reglamento se contendra un sistema de recursos en via social.

3.-En todo caso, a la hora de aplicar el régimen sancionador se observardn los principios de
irretroactividad de disposiciones no favorables, de retroactividad de las disposiciones favorables,
de legalidad y de tipicidad. Asi como la prohibicién de concurrencia de sanciones, cuando se
aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento.

ARTICULO 61°.-1.-Las infracciones y sanciones prescribirdn de la siguiente forma:

Las muy graves a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves al afio.

2.-El plazo de prescripeién de las infracciones comenzard a contarse desde el dia en que la
infraccion se hubiere cometido. Interrumpira la prescripeion la iniciacion, con conocimiento del
interesado, del procedimiento sancionador. Se reanudaria el plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviese paralizado durante mds de dos meses por causas imputables al presunto

responsable.
3.-El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel
j en que adquiera firmeza la resolucidn por la que se impone la sancion.

ARTICULO 62°.-1.-Se considerarén infracciones muy graves:
a)El impago reiterado de cuotas, derramas o cualquier otra contribucién a la sociedad que
alidamente se acuerde.
b)Realizar actuaciones que supongan discriminacién por razon de raza, sexo, religién, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.
¢)Causar intencionadamente dafios al patrimonio de la Sociedad.
d)La sustraccion o apropiacion de bienes de la Sociedad en provecho propio o de terceros.
¢)Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de un afio.

2.-Se consideraran infracciones graves:

a)No seguir las indicaciones de los directivos y empleados de la Sociedad cuando de ello resulte
un perjuicio grave a la Sociedad.

b)Causar de forma negligente dafios al patrimonio de la Sociedad.

c)La grave desconsideracion con los directivos, socios y empleados de la Sociedad.

d)No guardar el debido sigilo en relacién con informaciones de la Sociedad, cuyo conocimiento
publico pudiera deteriorar la imagen de ésta.
[ g e)El impago de dos mensualidades de cuotas, derramas o cualquier otra contribucion a la
] sociedad que véalidamente se acuerde.

f)La grave falta de consideracion con invitados a la Sociedad.

Q_

3.-Se consideraran infracciones leves:
a)El descuido en el trato al mobiliario y enseres de la Sociedad.
b)La incorreccién con directivos, socios, empleados e invitados de la Sociedad.
\ ¢)El retraso en la devolucion de los libros que haya solicitado prestados de la Biblioteca.

ARTICULO 63°.-Las sanciones que se podran imponer serdn las siguientes:
1.-Para las infracciones muy graves:
7 a)La privacién definitiva de la condicion de socio.
b)La suspension temporal de los derechos de socio desde seis meses y un dia a cuatro afios.
Estas sanciones tendrdn como accesorias la destitucion del cargo y la indemnizacidn por el
importe de los dafios causados a los bienes o intereses de la Sociedad.

2.-Para las infracciones graves:
a)La suspension temporal de los derechos de socio desde quince dias a seis meses.
b)La prohibicidon de acceso al recinto social desde 7 dias a un afio.
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Estas sanciones tendran como accesorias la destitucion del cargo, durante el tiempo que dure la
suspension o la prohibicion de acceso y la indemnizacion por el importe de los dafios causados a
los bienes o intereses de la Sociedad.

3.-Para las infracciones leves la amonestacion o el apercibimiento de sancién, y la
indemnizacion por el importe de los dafios causados a los bienes o intereses de la Sociedad.

4.-La suspension, total o parcial, de los derechos de socio o de entrada en la Sociedad no exime
al interesado del pago de las cuotas mensuales y demds que a su cargo puedan devengarse,

5.-En la imposiciéon de las sanciones se tendrd en cuenta el principio de proporcionalidad, a
estos efectos serd esencial determinar la intencionalidad o reiteracion, los perjuicios causados y la
rcincidencia dentro de un afio de mas de una infraceién de la misma naturaleza.

ARTICULO 64°.-Los miembros de la Junta Directiva responderén frente a los socios, la Sociedad
o a terceros, por culpa o negligencia grave en el ejercicio de sus funciones directiva. Serd
considerada como falta muy grave especifica de los miembros de la Junta Directiva el exceso
superior al 10% de los gastos autorizados por el Presupuesto anual siempre que dichos gastos no
hayan sido sufragados con ingresos extraordinarios, o hayan sido autorizados expresamente por la
Junta General o sean destinados a resolver una situacion de fuerza mayor.

CAPITULO VIII
Régimen electoral

Seccion 1% De las elecciones en general
g

ARTICULO 65°-La Junta Directiva es elegida cada tres afios, mediante sufragio libre, directo,
igual y secreto, entre v por los socios propietarios de la Entidad, mediante sesién extraordinaria de
la Junta General, convocada a tal efecto para su celebracién en la primera quincena del mes de
diciembre que corresponda al ltimo afio de mandato de la Junta saliente.

ARTICULO 66°-Los requisitos para ser candidato a miembro de la Junta Directiva de la
Sociedad son los siguientes:

a)Ser socio propietario de la Sociedad, con una antigiiedad minima de tres afios.

b)Ser espafiol o extranjero con residencia efectiva en Gran Canaria.

c)Estar en pleno uso de los derechos civiles, no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad establecida en el Ordenamiento Juridico y no estar inhabilitado absoluto o
especialmente para cargo publico por sentencia penal firme o sancion disciplinaria firme, ni haber
sido declarado incapaz por decisién judicial firme.

d)Estar integrado en una candidatura que contenga los nombres de quince socios y sus
correspondientes cargos, en el caso de que sean elegidos.

e)Lstar al corriente en el pago de sus obligaciones sociales.

WIS ITN

ARTICULO 67°.-La consideracion de electores, que ticne caricter personal e indelegable, se
reconoce a los socios propietarios al corriente en el pago de sus obligaciones sociales, con una
antigiiedad minima de un afio, contabilizados entre su fecha de ingreso y la fecha de convocatoria
electoral y que, ademas, no estén sujetos a sancion disciplinaria que los inhabilite.

ARTICULO 68°-La Junta Electoral es un érgano que tiene la finalidad de garantizar la
transparencia y objetividad de los procesos electorales, en el seno de la Sociedad, mediante la
organizacion de sus elecciones. La Sociedad “Gabinete Literario” pondra a disposicién de la Junta
Electoral los medios necesarios para el desempefio de sus funciones. Sus acuerdos definitivos

agotaran la via social.
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Seccion 2" De la elecciéon de la Junta Directiva

ARTICULO 69°.-La convocatoria, organizacién y desarrollo del proceso electoral se regiran por
el correspondiente Reglamento Electoral de la Sociedad “Gabinete Literario™ y comprendera las
siguientes fases:

a)Convocatoria de elecciones.
b)Presentacion de candidaturas.
c)Votacién y escrutinio.
d)Proclamacion de electos.
e)Toma de posesion,

ARTICULO 70°.-El presidente, o quién haga sus veces, acordaré la convocatoria de elecciones,
quedando “en funciones™ junto con la Junta Directiva, a partit de aquélla, en los siguientes
supuestos:
f a)Por expiracion del mandato de la Junta Directiva.
b)Por dimisién, fallecimiento, incapacidad fisica, incompatibilidad o sancion disciplinaria o
judicial firme del presidente electo. En estos casos, asumird la presidencia el vicepresidente que
debera convocar elecciones en el plazo maximo de dos meses.

5, e

ARTICULO 71°.-1.-Si concurriera mas de una candidatura valida, se realizard una votacion por
los socios de la Sociedad con derecho de sufragio activo, atendiendo aquellas circunstancias que
/ hagan més comoda y posible la emision del voto, dentro de lo previsto en los presentes Estatutos y
i su correspondiente Reglamento Electoral.
2.-En el caso de que existiera una sola candidatura valida, sus miembros seran proclamados por
la Junta Electoral como nueva Junta Directiva del club.

v

Seccion 3°: De la mocion de censura

ARTICULO 72°.-Podran promover una mocién de censura contra la Junta Directiva de la
Sociedad un minimo de doscientos socios propietarios, proponiéndose en dicho caso una
candidatura alternativa, con definicién de los socios integrantes de la misma y el cargo al que
aspira cada uno de ellos, debiendo cumplir los requisitos previstos en el articulo 66. Entre la
presentacion de la mocién de censura y la celebracion de la Junta General no podrd mediar un
periodo de tiempo superior a los cuarenta dias naturales.

ARTICULO 73°.-1.-El debate sobre la mocién de censura lo presidira y dirigird el Presidente de
la Junta Electoral y, en su defecto, el miembro de la Junta Electoral de mayor edad. Sometida la
mocién de censura a votacién requerird, para ser aprobada, ¢l voto favorable de la mayoria
absoluta de socios propietarios asistentes a la Junta General.

2.-En caso de que prospere la mocidn, tomard posesion como Junta Directiva la candidatura
alternativa presentada por los promotores de la misma, que ostentara los cargos hasta la
finalizacion del mandato de los destituidos.

3.-En caso de que fuere desestimada la mocion, ninguno de sus proponentes podra promover
otra en el mismo periodo de mandato de la Junta Directiva.

CAPITULO IX
Régimen interior

Seccion 1%: De las consideraciones generales

0CCOysnxgi d_dN6MGaMNTWAC5LmvbUhPL

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
Or V2A5DMLhKJILVt ut sc- 71uuBgf HCaK1



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0rV2A5DMqLhKJLVtutsc-71uuBgfHCaK1

ARTICULO 74°.-Las dependencias, actividades y servicios de la Sociedad estaran a disposicion
de todos los socios en la forma que determinen las normas particulares de cada una de ellas. Toda
duda que surja sobre la aplicacion o intervencion de estas reglas o sobre casos no previstos en
ellas, sera resuelto provisionalmente por el Gerente de la Sociedad, si existiere, o en su defecto por
el “Directivo de turno”, quién dar4 cuenta inmediatamente a la Junta Directiva para su resolucion
definitiva, mediante una norma de uso de las sefialadas en el articulo 33.b).

ARTICULO 75°-Las personas que no ostentan la condicién de socio podran visitar las
dependencias sociales acompafiadas de un socio, sin que puedan asistir a actividades o servicios de
la Sociedad salvo en los casos que expresamentc sean autorizados por el Presidente para una
actividad determinada o a favor de un grupo concreto de personas.

ARTICULO 76°.-1.-Los socios de cualquier Sociedad que tenga correspondencia con la Sociedad
“Gabinete Literario”, al residir accidentalmente en esta Ciudad, Tendrdn derecho al disfrute
gratuito de nuestra Sociedad durante el plazo méximo de un mes. Alcanza, igualmente, este
derecho a sus familiares que lo tuvieran en la Sociedad de origen.

i 2.-En el caso de que estos socios, procedentes de otras Sociedades que tengan reciprocidad con
J la nuestra, fijen su residencia en cualquier localidad de la Isla, podran pertenecer a nuestra
i Sociedad con la categoria de socios propietarios, durante el plazo méximo de nueve meses

) ininterrumpidos, con la obligacién de abonar la cuota mensual vigente. Transcurridos estos nueve

meses ininterrumpidos, tendran que satisfacer a la Sociedad la diferencia de cuota de entrada, si

uere menos en la Sociedad de origen, siempre que exista reciprocidad a este respecto en la

/Sociedad de que proceda, y tendran todos los derechos y obligaciones que sefialan los presentes
Estatutos.

/ Seccién 2*: De los pases a no socios

ARTICULQ 77°.-1.-El Presidente podré expedir, a solicitud de un socio propietario, pases para
personas que se encuentren accidentalmente en esta Isla, valederos por un periodo méximo de un
mes.

2.-El Presidente podra expedir, a solicitud de un socio propietario o a iniciativa propia, pases de
visita valederos pot un periodo maximo de un afio.

ARTICULO 78°.-El precio para cada tipo de pase se reflejaré en el Presupuesto social.

CAPITULO X
La Reforma de Estatutos

ARTICULO 79°.-1.-La iniciativa para la reforma de los Estatutos corresponde a la Junta Directiva
o0 a doscientos socios propietarios de la Sociedad.

2.-El proyecto de reforma debera presentarse por escrito, especificando los articulos que han de
ser objeto de reforma, las modificaciones que se han de introducir y el motivo de las mismas.

ARTICULO 80°.-1.-Para someter la reforma a deliberacién, se convocard Junta General
Extraordinaria siendo indispensable que las resoluciones que se adopten obtengan, al menos, los
votos positivos de la mayoria de los concurrentes.

2.-En ningin caso podrd iniciarse el procedimiento de reforma de Estatutos, una vez
convocadas elecciones para la Presidencia de la Sociedad.

CAPITULOXI
Disolucion de la Sociedad
ARTICULO 81°.
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1.-La Sociedad “Gabinete Literario™ se disolverd por acuerdo de las tres cuartas partes de
los socios propietarios en Junta General, reunida al efecto, y por las demds causas previstas en las
Leyes.

2.- El patrimonio neto resultante de la liquidacién econémica de la Sociedad, si lo hubiere,
se entregara al Gobierno de Canarias, al Cabildo Insular de Gran Canaria y al Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canarias a fin de que lo empleen en la realizacién de fines de interés general
andlogo a los de esta Sociedad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: A los efectos previstos en el articulo 14.3 y 21.4 de la Ley 4/2003, los derechos
de los socios de asistencia y voto en las sesiones de la Junta General se ejercerdn exclusivamente
de forma personal.

SEGUNDA: A los efectos previstos en el articulo 20.1 de la Ley 4/2003, se consideraran
ratificadas por la Junta General de altas y bajas de socios acordadas por la Junta Directiva si no son
impugnadas en el plazo de siete dias desde su notificacion para su examen por dicho érgano
superior en la siguiente sesion que se celebre.

TERCERA: A los efectos previstos en los articulos 16, 17 y 18 de la Ley 4/2003, se considera
parte integrante de los Estatutos el Reglamento Disciplinario aprobado por la Junta General en
sesion de fecha ......... g

CUARTA: En su caso, la participacién de voluntarios en las actividades sociales se efectuara
indicando los mecanismos que garanticen sus derechos y deberes, conforme la legislacién
aplicable.

DISPOSICION TRANSITORIA

La aplicacion de lo previsto en el Capitulo II de los presentes Estatutos sera diferida en seis
meses a partir de su aprobacién, salvo en aquellos aspectos que puedan resultar ventajosos para los
socios.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los presentes Estatutos serdn desarrollados mediante los correspondientes
Reglamentos aprobados por la Junta General.

SEGUNDA: Los presentes Estatutos entraran en vigor tras su aprobacion por la Junta General
Extraordinaria convocada a tal fin.

TERCERA: Estos Estatutos derogan todas las anteriores disposiciones y normas, ya sean
estatutarias o reglamentarias, de la Sociedad en cuanto se opongan a los presentes o a sus
disposiciones de desarrollo.

El Presidente ClLSecretario

1.51_4_14,7/

Juan - Bénitez de Lugo y Massieu José Antonio Ferrera Limifiana

Modificado en Junta General 09 de noviembre de 2020.
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